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DECISAO

Cuida-se de agravo de instrumento, com pedido de antecipagao dos efeitos

da tutela, interposto por Fundagao Universidade do Amazonas - FUA. mantenedora da

Universidade Federal do Amazonas ~ UFAM. contra decisao proferida pelo Juizo Federal

da 3° Vara da Secao Judiciaria do Amazonas, que concedeu medida liminar nos autos de
mandado de seguranga, determinando o imediato retorno do médico LOURIVALDO
RODRIGUES DE SOUZA ao cargo de Diretor do Hospital Universitario Getdlio Vargas e
sua permaneéncia no posto até analise do mérito do mandado de seguranga ou decisao
judicial em sentido diverso, término do mandato ou ato exoneratério por parte de
autoridade legitima.

Sustenta a agravante a necessidade de reforma da decisdo, esclarecendo
que a UFAM optou pela adeséo do Hospital Universitario Getdlio Vargas a EBSERH ~
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, conforme autorizado pela Lei
n.° 12.550 de 15.12.2011, tendo assinado contrato com a referida empresa publica em 6
de novembro de 2013, publicado no D.O.U em 11.11.2013.

Defende que a designagdo do médico Lourvaldo Rodrigues de Souza
ocorreu em 2011, razdo pela qual a superveniéncia da gestao do HUGV pela EBSERH
impds o automatico rompimento com o modelo de administragao ate entao exisiente.
devidamente
condigéo de filial d
cargo de livre nomea

essa nova configurag@o jurl o |

HUGY, que ndo mais existe na nova estrutura administrativa. | .
| Salienta que apds a mudanga de regime juridico do hospital nao ha

a « . P 3

permanéncia no cargo. qué deixou de ewstir apos a mudanga d

iegal que impanha 0 provimento 4o

respaldado por lei e contralo. Sob nova matriz juridica. o HUGV passog 3
a ERSERH, tendo sido criado o cargo de Superintendente de Hospital,
¢4o, selecionado € indicado pelo Reitor da Universidade Federal. Por
dica, o impetrante foi exonerado do cargo de Diretor do

direito do impetrante a

estrutura de gestdo, nao existindo qualquer dispositivo
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Resoluggo do Conselho Administrativo da
Hospital Universitario, haja vista a realidad
eleic&o do impetrante ag cargo de Diretor,

Universidade que regulamentava a Direcao do
e atual ser distinta daguela existente quando da

Afirma, por fim, que a eleigdo por prazo de mandato determinado nao retira
a natureza de cargo de livre Nomeacao e exoneragao.
Salienta que g manutencao da liminar afeta a continuidade do servigo

ico prestado pelo HUGB, pois pode acarretar a pratica pelo impetrante de atos que
prejudiquem, em Ultima anai

publ

ise, o funcionamento do Hospital. Requer, assim, a
concesséo de efeito suspensivo ao presente agravo para tornar sem efeitc a decisso
agravada.

Decido.

No caso presente, nesse juizo preambular de cognigao sumaria, tenho
presente o fumus boni iuris necessario ao deferimento da liminar. A urgéncia exsurge do

proprio contexto fatico, com potencialidade para produzir graves prejuizos aos interesses
publicos.

Sob andlise deste juizo, a UFAM. amparada em legislacao, assinou contrato
com a EBSERH, produzindo uma restruturagac nos servicos. A luz de uma nova matriz
juridico administrativa, houve um automatico rompimento do modelo de administragdo até
entao existente, surgindo novo contexto juridico, passando o Hospital Universitario a
condigdo de filial da referida empresa publica.

Dispbe o art. 49 do Regimento Interno da EBSERH:

"Artigo 49. As filiais da Ebserh serdo administradas por um colegiado
executivo compasto por:

a) Superintendente do Hospital

b) urn Gerente de Atengdo a Saude:

¢} um Gerente de Ensino e Pesquisa, quando se fratar de hospitais
universilarios ou de ensino.

§ 1° Os cargos de Superintendente do Hospital e de Gerentes
serdo de livre nomeacao.

§ 2° O Superintendente, nos casos dos Hospitais Universildnos,
serd 7selecionado e indicado pelo Reitor, preferencialmente r;a
quadro permanente da universiqade coqfratante da AEfgser:é
obedecendo a cntérios estabefecrdos’d? titulagdo acagemgzﬁde
comprovada experiéncia em gestao pu{)lzca no ’campogb ae ;:.I noé
definidos conjuntamente entre a respectiva reifona eba des20 !

termos do artigo 6° da Lei n° 12.550. de 15 de dezembro :
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Conforme informado nos autos, a indicagdo do novo Superintenderite dg
€U em consenso entre a UFAM e a EBSERH, obedecidos os Critérios legais
-$€ que o novo modelo de gestao pretende estabelecer uma sincronia entre g
politica académica e g politica administrativa do Hospital Universitario, atendendo, em
ultima analise, aos principios da eficiéncia e da autonomia universitéria.

Hospital se d
Verifica

Pelo exposto, considerando as graves repercussdes que podem advir da
medida judicial que rompe com o ato administrativo que goza de presuncido de
legitimidade, impde-se, no caso, por forga também do principio da continuidade dos
servicos publicos, a concessio da antecipag&o dos efeitos da tutela recursal.

Assim, defiro o pedido de efeito suspensivo ao presente agravo,
suspendendo os efeitos da decisdo impugnada.

Comunique-se com urgéncia ao Juizo recorrido, & autoridade apontada
como coatora e & Universidade Federal do Amazonas o teor desta decisao.

Adotem-se todas as providéncias necessérias ao cumprimento imediato da
presente decisao.

Apos, intime-se o agravado, para o fim do art. 527, V, do GPC.

Brasilia (DF), 13 de junho de 2014. (
Juig Fed€ral CARLOS/AUGUSTG PIRES BRANBAO

Relator (Cor?dcado)
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